
Stellenausschreibung 
 
Die Stadtverwaltung Kirchberg, Bereich Baumt, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
engagierte, verantwortungsbewusste, teamfähige und belastbare Persönlichkeit (männlich, 
weiblich, divers) als  Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter Gewässer-, Baum- und Naturschutz zur 
unbefristeten Einstellung in Teilzeit. 
 
 
Aufgabengebiet : 
 
-  Gewässerschutz: 

• Kontrolle der Einhaltung der EU-Wasserrahmenrichtlinie, Verstöße an die Untere 
Wasserbehörde melden 
• Hochwasserrisikomanagement begleiten 

• Überwachung des Pflegezustands der Gewässer 
- Baumschutz: 

 Begutachtungen von kommunalen Bäumen, Feststellung von Schadsymptomen 
und Einschätzung des Gefährdungspotenzials 
 Bearbeitung von Fällanträgen 
 Verstöße gegen die Baumschutzsatzung ahnden 
 Festsetzung und Kontrolle privater Ersatzpflanzungen sowie Beauftragung 
städtischer Ersatzpflanzungen 
-  Umwelt-/Naturschutz: 
 vor Ort Kontrollen in Naturschutz –/Landschaftsschutzgebiet durchführen, Mängel 
an untere Naturschutzbehörde melden 
 Pflegezustand kommunaler Grünflächen und Kriegsgräber prüfen 
 Meldungen über bedrohte/gefährdete Tierarten/Pflanzen aufnehmen und an 
zuständige Behörden weiterleiten 
 Bearbeitung von Wildschäden 
- Datenpflege in Fachanwendungen wie „Archikart“ 
 
 
Wir erwarten: 
 
-  einen Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/r oder einen      
   Abschluss im Bereich der Umweltverwaltung, der zur Ausübung der Tätigkeit befähigt 
- einen gültigen Führerschein der Klasse B 
- Engagement, freundliches und kompetentes Auftreten 
- Kooperationsfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit 
- persönliche Flexibilität, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen 
- psychische und körperliche Belastbarkeit 
- Bereitschaft zur Weiterbildung zum zertifizierten Baumkontrolleur 
 
Des Weiteren erwarten wir einen sicheren Umgang mit den einschlägigen Softwareprogrammen 
des MS-Office-Paketes sowie LibreOffice. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
- eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer unbefristeten 
  Teilzeitbeschäftigung (32 Stunden/Woche) 
- eine tarifgerechte Vergütung nach TVöD 
- eine zusätzliche, betriebliche Altersvorsorge für Beschäftigte und die im öffentlichen  
  Dienst üblichen Sozialleistungen 
- attraktive Arbeitsbedingungen in einer familiengerechten Kommune 



 
 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Eine Kopie des Nachweises der Schwerbehinderung ist beizufügen. 
 
Die/ Der nach Durchführung des Stellenbesetzungsverfahrens für die Einstellung vorgesehene 
Bewerberin/ Bewerber ist verpflichtet, ein Behördenführungszeugnis nach § 30 Abs. 5 
Bundeszentralregistergesetz beim zuständigen Einwohnermeldeamt zu beantragen und die 
Erstellungskosten zu tragen. Es ist nicht notwendig, bereits den Bewerbungsunterlagen ein 
Führungszeugnis beizufügen. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 14.08.2020 an die Stadtverwaltung 
Kirchberg, Neumarkt 2, 08107 Kirchberg. Es wird darauf hingewiesen, dass nur vollständige und 
fristgerecht eingereichte Bewerbungsunterlagen im Auswahlverfahren berücksichtigt werden 
können. 
 
 
D. Obst 
Bürgermeisterin 


